Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren nach § 22 AVR
fiir den Caritasverband fiir die Di6zese Miinster e.V.
(Stand 12.12.2016)

Beim Caritasverband flr die Diézese Miinster e.V. wird eine Schlichtungsstelle gemaB § 22 AVR
(Richtlinien fiir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des .Deutschen Caritasverbandes - Allge-
meiner Teil) errichtet. Diese Schlichtungsstelle ist zusténdig fiir aufgetretene Streitigkeiten und
Meinungsverschiedenheiten, die sich bei der Anwendung der AVR oder aus dem Dienstverhiitnis
ergeben. Zu solchen Streitigkeiten zdhlen auch Auseinandersetzungen liber Dienstverhiltnisse,
die auRerhalb der AVR in Mitgliedseinrichtungen des Caritasverbandes fiir die Diézese Miinster
e.V. abgeschlossen werden (inshbesondere bei Meinungsverschiedenheiten, Chefarztvertragen,
Geschiftsfiihrervertrigen auBerhalb der AVR und Organvertrégen fiir hauptamtliche Vorsténde).
Fiir die Arbeit der Schiichtungsstelle wird die nachfolgende Ordnung erlassen:

§1

(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(2) Der Vorstand des Diszesancaritasverbandes beruft fir die Dauer von drei Jahren den Vorsitzenden
und die Beisitzer. Die Berufung kann aus wichtigem Grund zurlickgenommen werden.

(3) Der Vorsitzende und die Beisitzer bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Berufung eines Nach-
folgers im Amit.

§2

(1)  Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle soll die Befahigung zum Richteramt haben und sein Amt
ehrenamtlich ausiiben:

(2) Der Vorstand des Diézesancaritasverbandes beruft die Beisitzer fur die Dienstgeberseite aus dem
Kreis der Abteilungsleitungen sowie den Leitungen der Stabsstellen des Vorstandes im DICV
Minster. 7 :

(3) Die Beisitzer fir die Dienstnehmerseite werden auf Vorschlag der Didzesanarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen (DIAG MAV) im Bistum Munster vom Vorstand des Didzesancaritasver-
bandes fir die jeweilige Amtszeit berufen. Die DIAG MAV wird insgesamt sechs Beisitzer benen-
nen, wobei zwei Beisitzer auf Vorschlag der Mitarbeitervertretung (MAV) im Diézesancaritasver-
band Munster zu berlicksichtigen sind. Sollte die MAV im Didzesancaritasverband Munster inner-
halb eines Monats nach Aufforderung keine entsprechende Vorschlage unterbreiten, fallt das Vor-
schlagsrecht fur diese beiden Sitze auch an die DIAG MAV.

Die Beisitzer der Mitarbeiterseite missen die Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit in eine Mitar-
beitervertretung erfillen und hauptberuflich im Dienst eines Anstellungstrégers im Geltungsbereich
dieser Ordnung stehen. ' ‘
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§3

Wird ein Mitglied der Schlichtungsstelle wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt, so ent-
scheidet hierGber auf Antrag der Diézesancaritasdirektor. )

An der Stelle des fUr befangen erklarten Mitglieds tritt das fur dies als Ersatz berufene Mitglied oder
eines der anderen gemal § 1 Abs. 2 berufenen Ersatzmitglieder, das vom Dibzesancaritasdirektor
benannt wird.

§4

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle unterliegen der Schweigepflicht.
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§5

Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag tétig. Der Antrag ist schriftlich an den Vorsitzenden der
Schlichtungsstelle zu richten.

Der Antrag muss die Parteien und den Gegenstand des Schlichtungsverfahrens bezeichnen.

Die Schlichtungsstelle bedient sich einer Geschéaftsfiihrung, die ihren Sitz in der Geschéftsstelle des
Dibzesancaritasverbandes Minster hat. ‘

§6

Die Parteien sind vom Vorsitzenden schriftlich unter Angabe von Ort und Zeit der Verhandlung mit
einer angemessenen Frist zum Schlichtungstermin zu laden.

in Eilfallen, insbesondere, wenn ein Verfahren vor dem Arbeitsgericht anhangig ist, kann die Ladung
miindlich erfolgen, wenn die Beteiligten zustimmen.

Ein Schiichtungsverfahren kann vonseiten jedes Verfahrensbeteiligten (Antragstelier, Antragsgeg-
ner) nur einmal aus wichtigem Grund (z. B. Erkrankung} abgesagt werden. Absagen sollen innerhalb
von 10 Tagen nach Zugang einer Terminsladung schriftlich gegentiber der Geschéftsstelle der
Schilichtungsstelle erfolgen.

§7

Die Verhandlung ist mindlich und wird vom Vorsitzenden geleitet. Es nehmen an der Verhandiung
jeweils ein Vertreter der Dienstgeber- und ein Vertreter der Dienstnehmerseite teil.

Auf Anordnung des Vorsitzenden kann das Schlichtungsverfahren auch ohne mindliche Verhand-
fung gefuhrt werden.

In diesem Fall wird den Parteien nach hinreichender schriftlicher oder mindlicher Anhérung von
dem Vorsitzenden ein schriftlicher Schlichtungsvorschlag unterbreitet.
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§8

Das persénliche Erscheinen der Partei, die die Schlichtungsstelle anruft, ist erforderlich. Mit Zu-
stimmung des Vorsitzenden kann sie sich durch eine sachkundige, bevollméchtigte Person vertre-
ten lassen. .

Die Gegenpartei kann sich durch einen Bevollméchtigten vertreten lassen.

Die Hinzuziehung eines Beistandes ist zul@ssig.

§9

Der Vorsitzende leitet die Verhandlung.

In der Verhandlung ist beiden Parteien hinreichend rechtliches Gehér zu schenken.

Die Schlichtungsstelle kann von den Parteien benannte Zeugen héren, vorgelegte Urkunden ein-
sehen oder Sachverstéandige hinzuziehen. ,

Die Schlichtungsstelle kann auch mit den Parteien des Verfahrens getrennt verhandeln, sofern
Griinde der Vertraulichkeit und des Datenschutzes dieses erfordern.

§ 10

Die Schlichtungsstelie hat eine Einigung der Parteien anzustreben.

Hierzu unterbreitet die Schlichtungsstelle den Parteien einen Schlichtungsvorschiag.

Der Schlichtungsvorschlag ergeht nach geheimer Beratung und Mehrheitsbeschluss der Schlich-
tungsstelle. '

§ 11

Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle sind nicht &ffentlich.

§12

Uber das Ergebnis der miindlichen Verhandlung ist ein Protokoll zu fihren.

§13

Das Sch'lichtungsverfahren kann nach einem erfolglosen Schlic'htungsvorschlag wegen Aussichtslosig-
keit eingestellt werden.




§14

Fur die Durchflihrung des Schlichtungsverfahrens werden keine Geblhren erhoben, Auslagen der Betei-
ligten werden nicht erstattet.

§15

Die Verfahrensordnung tritt am 01.01.2017 in Kraft.

MUnster, den 12.12.2016

Fir den Vorstand:

I
: i /w»x*w,"._ww a’»"“{j—-%

Domzépitular Josef Leenders Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender Digzesancaritasdirektor




