Strukturelle Anndhrung an ein
Kompetenzprofil

- Hard Skills
- Fakten einer Position / Funktion / eines Profils
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Beispiel des Modellprojektes des FH-Bielefeld

Kompetenzprofilbeschreibung anhand des
~Qualifikationsrahmens fir den
Beschaftigungsbereich der Pflege, Unterstitzung
und Betreuung alterer Menschen”

Projekt der FH-Bielefeld, Deutsches Institut fir
angewandte Pflegeforschung e.V. (dip)




Inhalt

Was ist Kompetenz?

Das Stufenmodell 1-8
(Qualifikationsniveaus 1-8)
Was ist Handlungsleitend
Keine Uberregulierung
Was erfordert die Zukunft
Integration neuer Profile

Wie ist man methodisch vorgegangen?




Definition Kompetenz (por)

Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit
und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie personliche, soziale
und methodische Fahigkeiten zu nutzen und
sich durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird
in diesem Sinne als umfassende
Handlungskompetenz verstanden.”

Definition nach dem DQR= Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen



Helfer- und

Assistenzqualifikation

Erstaushildung

Qualifikationsstufe 3
(Durehfihrung von Aufgaben im
Rahmen des Pllegeprozesses/aber
nicht wverantwortlich)

Fachkraftaush, +
Zusatrqualifikation

(Baghelor)

(Promotion)

Qualifikationsstufe 8
(Pflegewissenschaftler)

(Master)

Qualifikationsstufe 7
(Einrichtungsleitung)

Qualifikationsstufe 6
{verantwortliche Steusrung u.
Gestaltung hochkomplexer
Pfllegeprozesse flir spez.
Klientengruppen/Leitung von
Taams)

Qualifikationsstufe 5
{verantworlliche Steuerung u.
Gestaltung komplexer
Pllegeprozesse flr spez.
Klientengruppen)

Qualifikationsstufe 2

(personliche Assistenz und
Betrauung)

Qualifikationsstufe 1
(Alltagsbegleiter)




Schritte (,Wiese abstecken”)

1. Festlegung des Bezugsrahmens:

Beschaftigungsbereich
Unterstlitzung, Betreuung und Pflege von , alteren” Menschen.

2. Festlegung des Handlungs- u.
Tatigkeitsbereiches

,Pflegerische Leitung in Einrichtungen®
— Organisatorische Einheiten

— Personalumfang etc.

— Leistungsportfolio der Einrichtung

— gesetz. Anforderungen (SGB V § 132, SGB XI §75/ Landesrahmenvertrage,
MDK Anforderungen, QM-Handbuch, Vergutungsanspruch anhand der
Tatigkeit - AVR




3. Beschreibungen erstellen
~Was soll / muss / darf ich auf der Wiese?*

Beschreibung des
Verantwortungs-
bereichs

Beschreibung der

Aufgabenbereiche AU fg abenbereiche
unterteilen sich in:
» klientenbezogene

Aufgaben
Wiksen und Kemnen + teambezogene
Aufgaben
* einrichtungsbezogene
Aufgaben

» gesellschaftliche A.

Ableitung der
Kompetenzen und
Bewertung der
Kompetenzen




Verwendung

¢ Erstellung eines Anforderungsprofils
¢ Stellenbeschreibung
*** Grundlage eines Assessments

¢ Qualifizierungsbedarf einschatzen vor dem
Hintergrund der Mitarbeitergesprache
(Zielvereinbarung / MIG)

s Abgrenzung zu den anderen Leitungsfunktionen




