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Erst die Diagnose dann die Therapie! 
Softwareunterstützte Altersstrukturanalyse 
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Projekt:  
 

Altersstrukturanalyse des Stammpersonals 
in den Mitgliedskrankenhäusern des 

Caritasverbandes für die Diözese Münster e.V.  

Dipl. Kfm. Marcus Proff 

Referatsleiter Krankenhäuser 

und Pflegeausbildung 

DiCV Münster 
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Gesundheitssystem vor dem 

Kollaps – 2030 fehlen eine 

Million Fachkräfte 

2020  

• 56.000 Ärzte  

• 140.000 nicht-ärztl. FK 

2030 

• 165.000 Ärzte  

• 800.000 nicht-ärztl. FK 
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Und das 

Stammper-

sonal wird 

auch nicht 

jünger!! 
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Projektziel:  

- Unterstützung der Mitgliedskrankenhäuser bei den 

Herausforderungen des demographischen Wandels 

durch:  

• die Entwicklung,  

• Erprobung und  

• Evaluation eines EDV-Tools für eine 

Altersstrukturanalyse   
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Ziel der Altersstrukturanalyse:  

 

• Abbildung der derzeitigen Altersstruktur  

• Fortschreibung der Altersstruktur zur Prognose von 

zukünftigen Handlungsbedarfen   

• Identifikation von weiteren potenziellen Handlungsfeldern 
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Fokusgruppe:  

Ausgewählte Mitarbeiter der Profession Pflege 

• Gesundheits- und Krankenpfleger/ Innen 

• Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ Innen  

• Altenpfleger/ Innen 

• Operationstechnische Assistenten/ Innen  

• Pflegeunterstützende Mitarbeiter/ Innen 
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Ausgewählte Dimensionen:  

• Personalnummer 

• Kostenstelle 

• Betriebseintritt 

• Beschäftigungsumfang  

• Geschlecht 

  

 

• Geburtsdatum 

• Qualifikation 

• Arbeitsunfähigkeitstage 

• Arbeitsunfähigkeitsfälle 

• Weiterbildungen 
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Abbildung der Altersstruktur  
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Abbildung der Altersstruktur das Jahr 2010 
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Abbildung der Altersstruktur und Fortschreibung für die 
Jahre 2010; 2015; 2020 
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http://www.caritas-
muenster.de/85349
.html 

Ansprechpartner: 

Dipl. Kfm. Marcus Proff 

Referatsleiter Krankenhäuser 

und Pflegeausbildung 

DiCV Münster 

0251 8901-202 
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