Tagungsprogramm
,Arbeitsrecht und Personalentwicklung im Krankenhaus

Mittwoch, 02. Mai 2012

bis 10:00 Uhr Anreise und Stehkaffee
10:00 - 10:15 Uhr BegriufRung und Einfiihrung
10:15 - 12:30 Uhr Erst die Diagnhose dann die Therapie!

Softwareunterstltzte Altersstrukturanalyse

Stefanie Wallbruch, Technologieberatungsstelle NRW,
Dortmund

Peter Winkelhaus-Elsing, Personalleiter Clemenshos-
pital und Raphaelsklinik, Minster

Marcus Proff, Didzesancaritasverband Munster

12:30 - 13:45 Uhr Mittagessen

13:45 - 15:15 Uhr Konsequenzen aus der Altersstrukturana-
lyse - Strategien und Erfahrungen von Un-
ternehmen

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fur Beschéaftigung und
Employability, IBE

Kaffeepause

15:45 - 17:15 Uhr Ergebnisse und konkrete Umsetzungs-

maflnahmen der Altersstrukturanalyse
Ein Erfahrungsbericht aus der Praxis

Christian Ahlring,
LBS Landesbausparkasse Rheinland-Pfalz
Direktor Abteilung Personal/Vorstandssekretariat/PR

18:00 Uhr Abendessen




Tagungsprogramm
,Arbeitsrecht und Personalentwicklung im Krankenhaus*

Mittwoch, 03. Mai 2012

bis 09:00 Uhr Frahsttck

09:00 - 10:00 Uhr Aktuelle Entwicklungen im kirchlichen Ar-
beitsrecht
insbesondere die Anderung der kirchlichen
Grundordnung

Heinz-Josef Kessmann
Didzesancaritasdirektor DiCV Minster e.V.

10:00 - 12:00 Uhr Fragen der Arbeitnehmeritberlassung im
Krankenhaus

Dr. Hartmut Miinzel

12:00 - 12:45 Uhr Die digitale Personalakte -
Einfach, schnell und sicher

Werner Schafer
IQDoQ GmbH, Bad Vilbel

13:00 Uhr Mittagessen

Ende der Tagung




