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Employability-Management

Das Konzept der lebensphasenorientierten Personalpolitik

Die Erhaltung der Beschéaftigungsfahigkeit von Mitarbeitern gilt als der
derzeit wichtigste Trend im Personalwesen. Was bedeutet Beschéfti-
gungsfahigkeit? Employability = Beschaftigungsfahigkeit ist als die Fa-
higkeit zu definieren, um fachliche, persdnliche, soziale und methodische
Kompetenzen unter sich wandelnden Rahmenbedingungen zielgerichtet
und eigenverantwortlich zu entwickeln und einzusetzen, um eine Erwerbs-
fahigkeit zu erlangen und zu erhalten.

Aus organisationaler Sicht handelt es sich um ein personalstrategisches
Unternehmenskonzept, das u.a. auf eine lebensphasenorientierte Per-
sonalpolitik ausgerichtet ist. FUr Organisationen bedeutet die Forderung
und Férderung der allgemeinen Beschaftigungsfahigkeit inrer Mitarbeiter
eine Investition in ihre organisationale Wissensbasis, die in Zeiten eines
zunehmenden Wettbewerbs- und Innovationsdrucks eine immer hdhere
Bedeutung erlangt. Zum anderen ermdglicht sie ihnen einen Vorteil bei
der Gewinnung von gut qualifizierten Mitarbeitern sowie einen flexibleren
Mitarbeitereinsatz.

Die Vorbehalte der Arbeitgeber gegentber der Einfuhrung eines Emplo-
yability-Konzepts basieren meist auf einer kritischen Kostenbetrachtung.
Nur langsam setzt sich die Erkenntnis durch, dass der Aufwand und die
Gefahr einer Qualifizierung nach drauBBen vergleichsweise gering, der lang-
fristige Zugewinn an Know-how und Flexibilitat daflr aber umso hoher ist.

Zielsetzung der Fachtagung:

Im Rahmen der Fachtagung wird Innen Frau Prof. Dr. Rump das Konzept
und die Handlungsfelder zum Employability-Management darstellen. In
mehreren Workshops moéchten wir mit Ihnen gemeinsam die Bedeutung
und Umsetzungsmaoglichkeiten dieses Konzeptes fur Inren Bereich erar-
beiten.

Wir laden Sie zur Fachtagung herzlich ein
und freuen uns auf Inr Kommen und Ihre aktive Beteiligung!

Programm:
09.30 Uhr
10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:30 Uhr
11:45 Uhr

12:30 Uhr
13:30 Uhr

14:30 Uhr
15:00 Uhr

15:30 Uhr
16:00 Uhr

Stehkaffee

BegriiBung und Einfiihrung
Dr. Klaus Winterkamp, Vorsitzender des
Caritasverbandes flr die Di6zese Minster e.V.

Employability-Management — Herausforderungen
far die Trager und Einrichtungen der Caritas
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fOr IBE, Ludwigshafen

Pausenkaffee

Vorstellung der Handlungsfelder des Employability-
Managements mit anschlieBender Diskussion
Prof. Dr. Jutta Rump

Mittagspause
Workshopphase

Workshop 1
Lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Umsetzung
aus Sicht der Behindertenhilfe

Workshop 2
Lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Umsetzung
aus Sicht der Gesundheits- und Altenhilfe

Workshop 3
Lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Umsetzung
aus Sicht der Erziehungshilfe

Workshop 4
Lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Umsetzung
aus Sicht der Tageseinrichtungen flir Kinder

Pausenkaffee

Vorstellung der Arbeitsergebnisse mit Feedback
Prof. Dr. Jutta Rump

Abschlussausfiihrungen

Ende der Veranstaltung



