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Projekt PraxSIS — Effizienzsteigerung der .'t
Pflegedokumentation im Bistum Munster C a rl aS
Vom Bundesprojekt zum Caritas-Projekt

« QOktober 2013 bis Februar 2014: Bundesmodellprojekt
Zwei ambulante Dienste aus dem Bistum beteiligt

« 20. Mai 2014: 1. Fachtag

« 1.Juli2014: 2. Fachtag

« Juli bis September 2014 Projektkonzeption im Referat
Altenhilfe und Sozialstationen
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Projekt PraxSIS — Effizienzsteigerung der .‘t
Pflegedokumentation im Bistum Munster C a rl aS
Vom Bundesprojekt zum Caritas-Projekt

* August 2014: Interessensbekundungen
« September 2014: Stellenausschreibung
 November 2014: Besetzung der Projektstelle

* November bis Dezember 2014: Konzeptentwicklung fir die
Umsetzung; Projektvorbereitung und -Koordinierung

 Bislang 93 stationare und 39 ambulante Einrichtungen
1. Januar 2015: Projektstart
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Projekt PraxSIS

Schulungs- und Begleitkonzept zur Implementierung des

Strukturmodell zur Effizienzsteigerung der Pflegedokumentation
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PraxSIS- Referentinnen Carltas

 Ansprechpartnerinnen:

=  Anne Muhle: stationarer Bereich
= Eva Matzker: ambulanter Bereich
 Aufgaben:

= Entwicklung/Evaluation und Durchfiihrung von Schulungen

= Beratung und Begleitung

= Analysieren und auswerten von Dokumentationen

= Sicherstellen einer internen und externen Kommunikation
mit allen Beteiligten des Projektes
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Zielsetzung caritas

Dokumentationsaufwand lanqgfristig effizienter gestalten

* PraxSIS-Experten schulen und befahigen das
Strukturmodell in den Einrichtungen umzusetzen

- Selbstvertrauen in die eigene fachliche Kompetenz
steigern und Motivation fur veranderte
Aufgabenwahrnehmung schaffen

« Nachhaltigkeit der Implementierung
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