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Workshop-Agenda b

Was Sie erwartet

(1) Interaktiver Einstieg:
,Was verbinden Sie mit Interprofessioneller Zusammenarbeit?“

(2) Hintergrunde, oder warum Interprofessionelle Zusammenarbeit in aller Munde ist
(3) Definitionen, oder warum ein einheitliches Verstandnis schwer zu erzielen ist

(4) Chancen und Hurden — Erkenntnisse aus Projekten

(5) Interaktiver Austausch: ,\Was funktioniert in Ihrem Alltag schon besonders gut?”

(
(6) Handlungsansatze, oder wenn einer den Anfang macht ? X)/ 7}

@@@’@‘
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Hintergrunde

... oder warum Interprofessionelle Zusammenarbeit in aller Munde ist ...

Paradoxon:

Extrem hohe Entwicklung des Gesundheitswesens bei gleichzeitig hoher
Unzufriedenheit Beschaftigter und Nutzer*innen gleichermalden

(Widmer & Schaffhuser 2018)
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Hintergrunde

« Patient*innen, Bewohner*innen und Angehorige erleben das
Gesundheitswesen vor allem in der Beziehung zu einzelnen
Leistungserbringern

* Beziehung steht in einem institutionellen Kontext, bspw. in einer
teilstationaren oder stationaren Pflegeeinrichtung, im Krankenhaus, in der
Arztpraxis,

« Auch Apotheken, Einrichtungen fur Orthopadietechnik oder
Krankenversicherungen zahlen zum Gesundheitssystem

« Das ist das Gesundheitswesen: ein System, gepragt von eigenen
Traditionen und von der politischen Regulierung
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Hintergrunde

 Das Gesundheitswesen entwickelte und entwickelt und entwickelt sich
zunachst einmal aufgrund einer inneren Logik
— Spezialisierung nimmt zu
—  Struktur wird immer detaillierter ABER
— Versorgungsstrukturen werden (dadurch) komplexer

 Niemand beherrscht heute das gesamte gesundheitsbezogene Wissen einer
Profession bzw. Disziplin

Yo
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Hintergrunde
... Krankheitsbilder habe sich nicht gleichermal3en spezifiziert ... ABER

* Im Gegenteil:
— heute leben Menschen mit Krankheiten weiter und deutlich langer, an
denen ihre Vorfahren gestorben waren

— im Alter von 80 Jahren leben die meisten Menschen mit einer oder
mehreren chronischen Krankheiten

AL
— Und so steht einer zunehmend spezialisierten Fachperson ein
zunehmend chronisch kranker und multimorbider Mensch gegenuber

(Widmer & Schaffhuser 2018)
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Hintergrunde

... oder warum Interprofessionelle Zusammenarbeit in aller Munde ist ...

Fast 6 Millionen altere Menschen leben

feaebedint alleine
aMitonen Zahl der tiber 65-Jahrigen in Ein-Personen-
6 Haushalten binnen 20 Jahren um 17 %

gestiegen
82 % der Uber 85-Jahrigen leben im
eigenen Zuhause

55 % der Pflegebedurftigen sind 80 Jahre

2 und alter
22,0 % der Bevolkerung sind mindestens 65
0 Jahre alt - 2011 waren noch 16,6 Millionen

T T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Erhebung findet zweijéhrlich statt

Menschen hierzulande uber 65 Jahre alt, ihr
Anteil an der Gesamtbevolkerung entsprach
20,7 %.

© 11! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Im Dezember 2021 waren in Deutschland 4,96 Millionen

Menschen pflegebedurftig im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes (SGB Xl).
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Hintergrunde

... oder warum Interprofessionelle Zusammenarbeit in aller Munde ist ...

Pflegebediirftige
in Millionen

Einem immer

spezialisierteren stehen immer mehr Menschen
System gegeniber,
die verschiedene Krankheiten
aufweisen,
2016 von denen viele alleine leben,
die immer alter werden und
die auf Unterstutzung
angewiesen sind. ?

T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Erhebung findet zweijéhrlich statt

© 11! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Im Dezember 2021 waren in Deutschland 4,96 Millionen
Menschen pflegebediirftig im Sinne des L)®
Pflegeversicherungsgesetzes (SGB XI).
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Hintergriinde A

« Daher geht es heute weniger um Heilung und akute Versorgung, sondern vielmehr
um
— Gesundheitsforderung und Pravention von krankheitsbedingten Folgen,
— Anleitung zur aktiven Beteiligung,
— Recht auf Selbstbestimmung,

— Wadrde,
— Begleitung und Beratung,
— Forderung des Wohlbefindens und der
— Lebensqualitat erkrankter Menschen. _
AL 4

(Widmer & Schaffhuser 2018)
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Hintergrunde (Zusammenschau) b

« Demographie. Die alter werdende Gesellschaft und der Fachkraftemangel

« Epidemiologie: Chronische Krankheiten und Multimorbiditat

« Soziologie: Individualisierung und De-Institutionalisierung

- Okonomie: Steigende Kosten, strapazierte Solidaritit, Wettbewerb

- Digitalisierung: Selbstvermessung, Big Data, Automation, elektronische Patientenakte

« Health Professionals: Generalisierung, Spezialisierung,Objektivierung,
Personalisierung

(Widmer & Schaffhuser 2018)
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Hintergrunde,

... oder warum Interprofessionelle
Zusammenarbeit in aller Munde ist
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Das Gesundheitssystem der Zukunft
muss auf Megatrends reagieren

Ob demografischer Wandel oder Digitalisierung - soziale, konomische, 6kologische und technologische Megatrends wirken
auf unser Gesundheitssystem ein. Auf Einladung der Robert Bosch Stiftung und der Hertie School of Governance diskutierten

Experten www.neustart-fuergesundheit.de/gesundheit-global-denken, welche Entwicklungen besonders relevant fir das

Gesundheitssystem sind und wie sie sich gegenseitig bedingen, widersprechen oder verstarken. Die folgende Grafik fasst
Ergebnisse der Diskussionen beim zweiten Think Lab im Rahmen der Initiative ,Neustart!“ zusammen.

Antibiotikaresistenz

Die alternde tstellt das i vor groBe

; ungen: Die Zahl der F urftigen und

Kranken wird ebenso steigen wie der Finanzierungsdruck oder der

Fachkraftemangel. Denn auch das medizinische Personal ,ergraut”.

Es braucht mehr Pravention, Multi-Professionalitat und ein gutes
der i ufe.

Der massive Einsatz von Antibiotika in'Medizin
und Landwirtschaft hat dazu gefiihrt, dass
immer mehr Keime resistent sind. Die Folgen
sind schwerwiegend: Neue, schwer einzu-
dammende Pandemien drohen, andere Be-
handlungsmethoden mussen erforscht und

t werden. i und
Forschung missen schnell reagieren. Er-
forderlich ist, die internationale Kopperation un-
ter dem ,One Health"-Ansatz zu starken.

Anthropozin /
resistenz Anthropozén/ Klimakrise
Klimakrise Zunehmend zeigt sich, wie sehr die
Menschheit die natirlichen Lebens-
grundlagen auf unserem Planeten
beeinflusst und beeintrachtigt.
Vom Verlust der Biodiversitat bis
zur Klimakrise: Die negativen Folgen
fur die Gesundheit weltweit, fir die
sazialen und 6konomischen Verhalt-

Privatisierung und Dlgl‘allslerﬁng
erfordern'neue Regeln und eine
flexible Governance im Gesund- |

heitswesen, um aktiv auf neve
Entwicklungen eingehen zu kdnnen.
Dazu gehort insbesondere; die
Privatisierung von Gesundheits-
dienstleistungen zu regulieren
sowie das Empowermentder
Birger und Innovationenzum
Wohle der Patienten zu fordern.
Die Datenschutz-Grundverord-
nung setzt bereits:Regeln fir
Datenerhebung, -speicherung
und -nutzung.

technologie

Gen- und Biotechnologie

Der Einsatz von Gen- und Biotechnologien kann
Diagnose und Therapie vieler Krankheiten entschei-
dend verbessern. Gleichzeitig wirft er aber auch
neue Fragen auf - sowohl ethisch als auch finanziell.
Die Frage, was gesund und was krank ist, muss neu
beantwortet werden. Die gesellschaftliche Akzeptanz
istungewiss, und neue i

erhohen die Kosten.

nisse sind kaum absehbar. Sicher
ist, dass sich das Gesundheitssystem
in Deutschland, aber auch global,

Geselischaft- neuen Aufgaben stellen muss.
[

wandel

Gen- und Bio-

Digitalisierung
und Kunstliche

Intelligenz

Digitalisierung und
Kiinstliche Intelligenz

Di ierung und ku eroffnen dem Ge-
sundheitswesen neue Chancen fur Diagnose und Therapie,
bergen aber auch Risiken. Die systemweite Datennutzung
I6st traditionelle Versorgungsstrukturen auf. Das bisherige
Rollenverstandnis von Arzten, medizinischem Personal
und Patienten verandert sich. Neue Berufe entstehen, der
.mandige Patient” wird zum Experten in eigener Sache. Es
gilt, Patientenrechte zu schiitzen und den Missbrauch von
Daten zu verhindern.

Gesellschaftlicher
Wertewandel

Verschiedene, teilweise widerspriichliche
Tendenzen prégen derzeit die sozialen

inallen L bereichen welt-
weit: Okonomisierung, Individualisierung
und L i iten wachsen, i

und Solidaritat werden immer weniger als
gesellschaftliche Ziele verfolgt. Es ent-
stehen neue kreative Bewegungen, die
vorherrschende soziale Tendenzen in
Frage stellen.

Neustart! Reformwerkstatt fiir unser Gesundheitswesen

isteine Initiative der Robert Bosch Stiftung. Sie bietet Burgern und Experten die Moglichkeit, Impulse zu setzen fir unsere Gesundheitsversorgung - mit Mut zu Reformen,
fur die Menschen und die Zukunft. Mehr Informationen finden Sie unter www.neustart-fuer-gesundheit.de Bei Fragen zum Projekt ,Neustart!" wenden Sie sich gerne an
neustart@bosch-stiftung.de

MDH
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Hintergrunde
Vision von einem optimalen Gesundheitswesen

Das ideal Gesundheitswesen

« dient der Bevolkerung im Allgemeinen und dem Nutzer im Besonderen

« gewahrleistet, dass jede Person die fur ihre Gesundheit notwendige Pflege erhalt

« verbessert laufend die (Pflege- und Versorgungs-)Qualitat fur die Patienten

« wachst im offentlich, solidarisch finanzierten Teil nur, solange der Grenznutzen mindestens gleich
grol} ist wie in anderen gesellschaftlichen Anliegen

* bietet attraktive Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen

» st gepragt von Interprofessioneller Zusammenarbeit

* bezieht Patienten und Patientinnen als Co-Produzenten mit ein
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Hintergrunde

... oder warum Interprofessionelle Zusammenarbeit in aller Munde ist ...

Beim Blick auf die heutigen Ausbildungen in den Gesundheitsberufen konnte man vermuten,
dass das Gesundheitswesen eine Summe von Einzelsportarten ist.

Im idealen Gesundheitswesen trifft das Gegenteil zu.

Das Gesundheitswesen ist ein Gemeinschaftswerk, nicht nur fur Bewohner*innen und
Patient*innen, sondern auch mit ihnen, fur eine bestmaogliche Versorgung.
Nutzer*innen erwarten, dass die vielfaltigen Leistungen, die sie von verschiedenen
Leistungserbringern beziehen, aufeinander abgestimmt, miteinander koordiniert sind.
Sie erwarten Interprofessionelle Zusammenarbeit auf hohem Niveau.

Prof. Dr. Claudia Oetting-Rof} 3. Altenhilfekongress des Caritasverbandes fir die Di6zese Munster e. V. 10.Mai 2023







® FH MUNSTER

Definitionen

... oder warum ein einheitliches Verstandnis schwer zu erzielen ist ...

University of Applied Sc

iences

winterprofessionell mit anderen Berufen
zusammenzuarbeiten, also die unterschiedlichen
Fachkompetenzen und Sichtweisen fur ein
gemeinsames Ziel einzusetzen,
setzt ,Interprofessionelles Lernen’ (IPE) voraus.

MDH
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Definitionen

... oder warum ein einheitliches Verstandnis schwer zu erzielen ist ...

« synonym verwendete Begriffe:

— Interdisziplinaritat,

— Interprofessionalitat,

— interdisziplinares oder interprofessionelles Lehren und Lernen und nicht zuletzt
— interdisziplinare oder interprofessionelle Zusammenarbeit,

— Teamarbeit

... sind vielfach diskutierte Begrifflichkeiten
« sie werden aber selbst im Kontext der Diskurse selten kongruent verwendet

Mahler et al., 2014; Tannhauser, Russel-Mayhew & Scott, 2010; Balsinger, 1996)

18 von 00 Prof. Dr. Claudia Oetting-Rof} 3. Altenhilfekongress des Caritasverbandes fir die Diézese Minster e. V. 10.Mai 2023
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Definitionen

... oder warum ein einheitliches Verstandnis schwer zu erzielen ist ...

« synonym verwendete Begriffe:

— Interdisziplinaritat,
— Interprofessionalitat,
interdisziplinares oder interprcza

(Mahler et ¥¥ZU14; Tannhauser, Russel-Mayhew & Scott, 2010; Balsinger, 1996)
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Definitionen

... oder warum ein einheitliches Verstandnis schwer zu erzielen ist ...

« Der Begriff der Interprofessionalitat wird mit Bezug auf die praktisch handelnde Disziplin
definiert, wahrend die Interdisziplinaritat mit dem handlungswissenschaftlichen Wissen
der Disziplin in Bezug gesetzt wird. (vahler et al., 2014)

« Im Englischen ist im Wesentlichen der Begriff interprofessional gebrauchlich, auch
wenn dort ebenfalls eine inkonsistente Nutzung der Begriffe bemangelt wird (ibid.).

* Der englische Begriff ,profession” meint gleichermal3en ,Beruf”, ,Profession” und
,Berufsstand“ und zielt, anders als im Deutschen, keineswegs nur auf klassische
Professionen (Medizin, Jura, Theologie).

-> Demnach konnte ,interprofessionell” mit ,interberuflich® Gbersetzt werden.
(Evers 2019, S. 13)
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Beispiel: Teufelskreislauf Dehydration/Dysphagie

Protokoll fiir Schluckstorungen

Logopddie-Abteilung Patientin: Therapeutin:

\
Da- = Uhr- | Temp. Menge/Art der Nahrung Dauer Verschlucken Haufigkeit des Verschluckens | Un-

tum | zeit | 1x/Tag Beobachtungen in am Speichel (Strichliste) bei: ter-
Min. schrift

fester | breiiger | flUssiger

Nahrung ' Nahrung Nahrung

University of Applied Sciences

'§\\/ FH MUNSTER

4.6 Schlucken, beeintrachtigt

Pflegediagnose 30042

Definition

Ein Pflegephdnomen, bei dem die Beforderung von Fliissigkeiten und/oder festen
Nahrungsmitteln von der Mundhdhle in die Speiserdhre beeintrichtigt ist.

Anmerkung der Autoren
Besteht im Rahmen eines beeintrachtigten Schluckens ein Aspirationsrisiko, so empfehlen die Autorlnnen
die PD Aspiration, Risiko anzuwenden.

46.1 Atiologie

A AN N /X NN NN — ]

4.6.1.1 Korperliche/funktionelle Ursachen

Beeintrichtigte Funktion der Atemwege
Beeintrichtigte Energie/Kraft

Beeintrichtigte Beweglichkeit der Kau- und Schluckmuskulatur
Beeintrichtigte Speichelproduktion

Beeintrichtigtes Kauvermogen

Beeintrichtigte kognitive Fahigkeiten (spezifizieren)
Verinderte Mund-, Rachenschleimhaut

Essen/Trinken in ungeeigneter Position (spezifizieren)
Beeintrichtigter Schluckapparat

Beeintrichtigter Schluckreflex

Schmerzen

Beeintrichtigte Sensibilitdt im Mund und Rachenraum
Schlecht sitzender Zahnersatz (spezifizieren)

4.6.1.2 Psychische Ursachen

Beeintrichtigte Bewusstseinslage

22 von 00
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Beispiel: Teufelskreislauf Dehydration/Dysphagie NP Universiy of Appled Sciences

Vermeiden von Reduziertes
Trinken DurstgerhI
Angst vor Schlechte
Verschlucken, Flussigkeitsbilanz:
insb. bei trockene
Flussigkeiten Schleimhaute
\ verstarkte
Dysphagie-

symptomatik
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'§\\ FH MUNSTER

/ University of Applied Sciences

Beispiel: Teufelskreislauf Dehydration/Dysphagie

Logopadischer und pflegerischer Prozess

: : 1.Informati
Vermeiden von Reduziertes Qa?:;?ufg ’
Trinken Durstgefinhl
6. Logopadische Diagnose:
Beurteilung v klinisch & apparativ
des
Ergebnisses
Angst vor Schlechte
e ik : Verschlucken, FlUssigkeitsbilanz: 2.
Irog(i.padl in hlr\zu2|ehen insb. bei tr%ckene Diagnose Logopadische Ziele:
Arzt*in hinzuziehen Fliissigkeiten Schleimhaute stellen v Aspirationsschutz
Durchflhrung v Pneumonie-
gsmemsan:] 5. Durch- \ verstarkte ( prophylaxe
abgesprochener fiihrung von Dysphagie- v" Verbesserung der
Pflege- und MaRnahmen Symptomat|k Schluckfahigkeit
TherapiemalRnahmen 3. v' Erhalt bzw.
Festlegung Verbesserung der
. o [Pl von Zielen Lebensqualitat
Pflege, Arzt*in, von q
Diatassistent*in hinzuziehen SISl

- gemeinsame Planung
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Beispiel: Teufelskreislauf Dehydration/Dysphagie NP Universiy of Appled Sciences

Interprofessionelle Zusammenarbeit

symptomatik

Vermeiden Reduziertes
von Trinken Durstgefuhl
,z‘ """"""""" ‘s\
/ Patientenorientierung: “
! Férderung einer aktiven Patientenrolle | Angst vor ) thleqhte_
1 (Einbringen individueller Sichtweisen : Verschlucken, Flussigkeitsbilan
I und Bediirfnisse) - insb. bei z: trockene
1 . L I Flussigkeiten Schleimhaute
I Forderung der individuellen I
| Gesundheitskompetenz I verstarkte
I (Aufklarung/Anleitung/Beratung) : Dysphagie-
: i
: I :

.l e ————— ~
: Interprofessmneller " { Multiprofessionelle Fallbesprechung: }
\ Auftrag S : Logopad*innen, Arzt*innen, I
e —————— - : Pfleger*innen, Physiotherapeut*innen :
N A
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Beispiel: Interprofessionelle Zusammenarbeit

Dysphagie — ein multiprofessioneller Auftrag

Multidisziplinare Behandlung

v

vV Vv

v

Interprofessionelle Zusammenarbeit

v

vV Vv

v

Vermeiden q Reduzier_t_es
von Trinken Durstgefuhl

’§\\ FH MUNSTER

/ University of Applied Sciences

v

Angst vor Schlechte
Verschlucken, Flissigkeitsbilan

v Vv

insb. bei z: trockene

Fli]ssigkei{ Schleimhaute
verstarkte ,

Dysphagie-
symptomatik

Vermeiden Reduziertes
von Trinken Durstgefihl

v

Angst vor Schlechte
Verschlucken, Flussigkeitsbilan
insb. bei z: trockene

FIUssigkei{ Schleimhaute
verstarkte (

Dysphagie-
symptomatik

v

nach Tsakitzidis & van Royen (2015)
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/ University of Applied Sciences

Beispiel: Interprofessionelle Zusammenarbeit N

Dysphagie — ein multiprofessioneller Auftrag

Multidisziplinare Behandlung

Vermeiden - Reduzier_t_es
von Trinken Durstgefuhl

v
A

4
A

Angst vor Schlechte
Verschlucken, Flissigkeitsbilan
insb. bei z: trockene

Fli]ssigkei{ Schleimhaute
verstarkte , -

Uy =
symptomatik

v

v

rofessionelle Zusammenarbeit vormeiden ™ Reduziertes

von Trinken Durstgefihl

v

v
4

Angst vor Schlechte -
Verschlucken, Flussigkeitsbilan
insb. bei z: trockene

Flﬂssigkei{ Schleimhaute
verstarkte (

Dysphagie-
symptomatik

v

v

nach Tsakitzidis & van Royen (2015)
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University of Applied Sciences

Chancen

Erkenntnisse aus Projekten zur interprofessionellen Zusammenarbeit

« Studien belegen positive Effekte einer berufsgruppenubergreifenden
Zusammenarbeit auf eine qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung.

* Bildungskonzepte mit interdisziplinarem Charakter werden als Basis fur
die Vermittlung kooperativer Kompetenzen und daraus resultierender

Interprofessioneller Zusammenarbeit in der Gesundheitsversorgung gesehen.

« Sie gewinnen zunehmend an Relevanz, ihre Umsetzung wird sowonhl
international als auch national empfohlen.

(g},x@@
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® FH MUNSTER

Chancen

Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

e

Gescharftes Profil der
(eigenen) Profession
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Chancen

Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

- Beispiel A) Projekt TIGER ,Transsektorales Interventionsprogramm zur Verbesserung
Geriatrischer Versorgung in Regensburg®

« Umfrage zu laufenden und abgeschlossenen Transferprojekten flr geriatrische
Patient*innen ergab folgende positive Einflussfaktoren:

— Multiprofessionelle Zusammenarbeit von beteiligten Partnern als wichtige Komponente
— Multiprofessionelle Zusammenarbeit ausschlaggebend fur die Reduzierung der
Krankheitswiederaufnahmerate (KHR)

— Koordination von Informationen und Hilfen zwischen verschiedenen Settings ebenfalls Erfolgsfaktor
— Notwendigkeit, Rollen transparent und eindeutig zuzuordnen

— Forderung von MalRnahmen zur Starkung des Selbstmanagements notwendig

(Morkisch, Upegui-Arango, van den Heuvel 2021)
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Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Beispiel B): Projekt Notfallsituationen mit Krankenhauszuweisungen in Pflegeeinrichtungen
Blick auf Begleitumstande und versorgungsrelevante Mal3hahmen

— Diagnosegruppen fur Krankenhauszuweisungen: Frakturen, sturzbedingte
Zuweisungen, kardiovaskulare Erkrankungen, Pneumonie, Harnwegsinfekt, Demenz u. A.

— Von Pflegenden identifizierte Symptome fur Krankhauseinweisungen: Atemnot,
Veranderungen des Bewusstseinszustands, Fieber, Schmerzen, verminderte Nahrungs-
und Flussigkeitsaufnahme u. A.

— Begunstigende Begleitumstande
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Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Beispiel B) Beguinstigende Begleitumstande fur Krankenhauszuweisungen

bewohnerbezogene
Begleitumstande

pflegeeinrichtungsbezogene
Begleitumstande

arztbezogene
Begleitumstande

systembedingte
Begleitumstande

Mannliches Geschlecht

Vorangegangene Krankenhauseinweisungen

Multimorbide und chronische Erkrankungen, Schluckstorungen
Zunehmende Pflegebedurftigkeit

Fehlende Willensbekundungen

Fordernde Angehdrige

NANENE NN

v Mangelnde Personalausstattung

v Befiirchtete juristische Konsequenzen

v" Unsicherheit der Pflegenden in Identifikation, Kommunikation und Management von
Zustandsveranderungen

v Verfugbarkeit und Erreichbarkeit
v' Lange Anfahrtswege in landlicher Region
v Wechsel des HA mit Einzug in die Einrichtung

v' Eingeschrankte diagnostische und therapeutische Moglichkeiten
v' Begrenzter (rechtlicher) Handlungsspielraum
v' Abrechnungsbedingte Faktoren
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Beispiel B): MalRhahmen zur Reduzierung von Krankenhauseinweisungen
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(aus aktuellen G-BA Projekten):

Forderung der Interprofessionellen Zusammenarbeit (durch multiprofessionelle Visiten,
Fallbesprechungen, mobile spezialisierte Versorgungsteams, z.B. SAPV):

Tools zur zeithnahen Erkennung und Kommunikation von Zustandsveranderungen
(interprofessionelle Zusammenarbeit)

Klare Absprachen fur Notfallsituationen
MalRnahmen zur Schulung interprofessioneller Kooperation und Kommunikation

Intensivierte Kommunikation (zwischen betroffenen Menschen, Angehaorigen, Pflegenden,
Therapeuten und Arzt*innen)

Umsetzung vorausschauender (interprofessioneller) Versorgungsplanung (Advanced Care
Planning bzw. Gesundheitliche Versorgungsplanung)
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Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Beispiel B): MalRhahmen zur Reduzierung von Krankenhauseinweisungen

— Edukative Malt=
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Weitere inhaltliche Beispiele fur Bereiche zur Forderung der interprofessionellen Zusammenarbeit in
Einrichtungen der Langzeitpflege:

v

Verhinderung von vermeidbaren Krankenhauszuweisungen

Mundgesundheit

Modellprojekt ,Allgemeine Ambulante PalliativVersorgung”

Verbesserung der geriatrischen transsektoralen Versorgung (Uberleitungsmanagement)
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Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Weitere inhaltliche Beispiele fur Bereiche zur Forderung der interprofessionellen Zusammenarbeit in
Einrichtungen der Langzeitpflege:

v Verhinderung von vermeidbaren Krankenhauszuweisungen

v" Mundgesundheit

v Modellprojekt ,,Allgemeine Ambulante PalliativVersorgung*

v' Verbesserung der geriatrischen transsektoralen Versorgung (Uberleitungsmanagement)
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Mundgesundheit im Pflegeheim als interprofessionelle Aufgabe

, Also die Zusammenarbeit muss wirklich Hand in Hand gehen, wie man sich ein Netzwerk vorstellt, und
nicht nur wir mit dem Pflegepersonal oder mit der Pflegedienstleitung, sondern genauso mit den
Hausarzten und den anderen Akteuren im Haus, (...) und das Zentrum ist immer der Bewohner. (...) Und
das hilft naturlich immer, wenn man (...) nicht funf Ansprechpartner hat, sondern einen, und der wiederum
seine Leute dann informiert und einstielt in die Richtung, wo es hingehen soll.“ (Zitat Zahnarzt)
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Erkenntnisse aus Projekten zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

— Kaum theoriegeleitete Reflexionen der Zusammenarbeit — fehlendes wissenschaftliches Wissen
(wenige Evaluationsstudien) (Evers 2019)

— Fehlende Definition abgestimmter Handlungs- und Entscheidungsrahmen (ebd.)

— Fehlende spezifische Aufgaben- und Rollenklarung

— Fehlende Kommunikationsstrukturen

— Fehlende Tools der Zusammenarbeit

— Fehlendes Verstandnis der Professionen flreinander
— Fehlende bzw. wenig Angebote interprofessioneller (Weiter-)Bildung
— Fehlende (wissenschaftliche) substanzielle deutschsprachige Beitrage zur (...) theoretischen

Fundierung und Evidenzbasierung des interprofessionellen Arbeitens (Evers & Waklenhorst 2019, S. 33)
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Handlungsansatze

... oder wie jemand den Anfang macht ...

,interprofessionalitat sollte generell eher als Mittel zum Zweck und nicht als eigentliches Ziel
angestrebt werden. Im Zentrum jeder Leistung sollte die Versorgungsqualitat und das Wohl des zu
pflegenden Menschen stehen. Interprofessionelle Zusammenarbeit ist eine wichtige Komponente,
um dieses Ziel zu erreichen. (Guriner & Wettstein 2019)

Handlungsfelder fur Leistungserbringer: Handlungsfelder fur die Politik:

v" Prozess und Strukturen schaffen v' Sensibilisieren
v Mitarbeiter befahigen v" Messung und Forschung forcieren

v Sensibilisieren v Verantwortung regeln
v Anreize schaffen
v Mitarbeitende befahigen
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Den Blick in die richtige Richtung
lenken ...
Asset Based

Deficit Focused
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