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Arztegewinnung und -bindung

Ein Ideengeber flr Krankenhauser
vom
Caritasverband fur die Didzese Munster
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Bildung der Arbeitsgruppe ,,Forum Personal” in
2012

Idee und Auftrag:

Beschaftigung mit Personalmanagementthemen und
Erarbeitung von Losungen und Unterstlitzungsmog-
lichkeiten zur praktischen Anwendung in den
Einrichtungen der Didzese Mlnster.
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Eines der ersten Themen war der
,Fachkraftemangel”, insbesondere bei den

Arzten.
Der Arbeitsgruppe war es wichtig, dass sich die

Einrichtungen strukturiert mit diesem Thema
auseinander setzen.

Ergebnis ist: der ,ldeengeber”
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Themen:

- Strukturierte Weiterbildung

- Betriebsklima / Fiihrungskultur

- Work-Life-Balance

- Vergutung

- Karriereplanung / Talentmanagement
- Kommunikation
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Unterschiedliche Blickwinkel ...

» Einrichtung / Verbund

» Abteilung / Team / Arbeitsplatz

... ergeben unterschiedliche Antworten.
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Beispiel flir Strukturierte Weiterbildung

Frage: Was zeichnet die Qualitat unseres
Weiterbildungskonzeptes aus?

Blickwinkel

» Einrichtung / Verbund
» Abteilung / Team / Arbeitsplatz



y , , %
Arztegewinnung und -bindung 7

caritas

Beispiel fiir Betriebsklima/Fiihrungskultur

Frage: Gibt es eine respektvolle und wertschatzende
Konfliktkultur?

Blickwinkel

» Einrichtung / Verbund
» Abteilung / Team / Arbeitsplatz



y , , %
Arztegewinnung und -bindung 7

caritas

Beispiel flir Work-life-balance

Frage: Gibt es angepasste
Wiedereinstiegsprogramme?

Blickwinkel

» Einrichtung / Verbund
» Abteilung / Team / Arbeitsplatz
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Beispiel fiir Karriereplanung/Talentmanagement

Frage: Gibt es ein strukturiertes Talentmanagement
(Talentfoérderung)?

Blickwinkel

» Einrichtung / Verbund
» Abteilung / Team / Arbeitsplatz
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Fur jedes Thema gibt es eine kurze Einfuhrung

und

abschliefend entsprechende Qualitatsindikatoren.
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Die niedergeschriebenen Fragen sollen Sie
anregen, sich mit den Themen
auseinanderzusetzen und daruber
passgenaue Losungen fiir lhre Einrichtung zu
finden.

Wie werde ich als Arbeitgeber noch
attraktiver und wie halte ich mein
bestehendes Personal.



